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ORGANIZACNI A JEDNACI RAD KOORDINACNI SKUPINY PRO

KOMUNITNI PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
VE MESTE CESKY KRUMLOV

ORGANIZACNI RAD

Clanek 1:
Uvodni ustanoveni

Organizaéni tad (dale jen OR) je normou, ktera upravuje postaveni koordina¢ni skupiny a prava a
povinnosti jejich ¢lent.

OR je zavazny pro viechny uéastniky jednani koordina¢ni skupiny (déle jen KS).
OR véetné jejich naslednych zmén a dopliiktt navrhuji ¢lenové KS, socialni komise RM nebo RM.
Clanek 2:
Postaveni a zakladni tikoly koordinac¢ni skupiny
KS je ustavena dle cilové skupiny jako organ, ustaveny v ramci KPSS.

Odpovida zejména za vytvareni profilu dané cilové skupiny, definuje problémové oblasti, formuluje
strategické cile, priority a opatfeni k jejich naplnéni.

KS se skladd z manazera KS a dalSich clenii — zastupci zadavatele, poskytovateld a uzivatelt
socialnich sluzeb. Jednani KS se ucastni i1 koordinator.

KS je odpovédna ze své Cinnosti socialni komisi RM.
Clanek 3:
Role koordinaéni skupiny

Prosazuje zajmy zadavatele, poskytovatelii a uzivatelii socidlnich sluzeb v ramci rozvoje sluzeb
v ptislusné oblasti socialni pomoci.



2. Je zapojena do tvorby komunitniho planu sociélnich sluzeb vzdy na dané obdobi, prosazuji principy
komunitniho plénovani socidlnich sluzeb.

3. Podili se na implementaci komunitniho planu socialnich sluzeb.

4. Podili se na propojovani a spolupréci jednotlivych sluzeb i mezi jednotlivymi oblastmi socialni
pomoci.

5. Dava navrhy opatieni pro danou oblast socidlni pomoci.
6. Dava navrhy a podnéty pro realizaci opatfeni za danou oblast socialni pomoci.
7. Usneseni KS je doporucujicim dokumentem vyjadiujicim svobodné rozhodnuti ¢lent KS.

8. Jednotlivé KS voli manazera (miize byt jmenovan RM), ktery odpovidéa za vystupy KS, zastupuje
z4jmy piislusné KS. ManaZer za danou oblast se stava ¢lenem socialni komise RM.

Clanek 4:
Organizacni struktura
1. KS je tvofena jejimi ¢leny a manazerem za danou oblast socialni pomoci.
2. Clenstvi je dobrovolné.
3. Clenstvi v KS vznika za téchto podminek:
a) dosazeni vé€ku 18 let a zplisobilost k pravnim tkontm,
b) vyjadfeni souhlasu s organizacnim a jednacim fadem KS jejich podepsanim,
¢) souhlas pfitomnych ¢lent KS.
4. Clenstvi v KS zanika za tdchto podminek:
a) vystoupenim €lena z KS,
b) opakovanou neomluvenou neucasti ¢lena KS na tfech po sob¢ jdoucich jednani KS.
5. Jednani KS se mohou ucastnit pozvani hosté, ktefi nemaji hlasovaci pravo.
Clanek 5:
Zavérecna ustanoveni

1. Organizac¢ni fad KS nabyva ucinnosti dnem 1.7.2009

2. Organizacéni fad byl schvalen socialni komisi RM dne 25.6.2009

Mgr. Roman Kneifl
predseda socialni komise RM

V Ceském Krumlové, dne 25.6.2009



JEDNACI RAD

Clanek 1:

Uvodni ustanoveni

Jednaci tad koordina¢ni skupiny (déale jen ,,KS*) stanovi pravidla pro pfipravu, obsah jednéani, zptsob
usnaseni a hlasovani KS.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Clanek 2:

Jednani koordina¢ni skupiny
Jednaci tad je zdvazny pro jednani KS.
KS se schazi podle potieby.
KS svolava manazer nebo koordinator a urcuje misto, ¢as a program jednani KS.
KS jedna zpravidla na zdklad¢ pisemnych podkladu, které predkladaji ¢lenové KS a koordinator.
Podklady pro jednani maji byt doruceny nejméné 5 dni pfed dnem jednéni.
Nemiize-li se ¢len KS zucastnit jejiho jednani, oznami pfedem tuto skutecnost koordinatorovi, ptip.
sdéli své stanovisko k projedndvané zalezitosti. Jiny ¢len KS nemé pravo hlasovat za nepfitomného
¢lena KS.
Jednani KS je nevetejné.
Jednani KS se zucastiiuji jeji Clenové. KS si miize piizvat na jednani dalSi odborniky, ktefi se
jednani KS zucastiiuji s hlasem poradnim. O tuCasti pfizvanych osob na jednani KS rozhoduje

manazer nebo koordinator.

Jednani KS fidi jeji manazer. V jeho nepfitomnosti fidi jedndni ¢len KS nebo koordinator povéteny
manazerem, neni-li povéten, zvoli ho pfitomni ¢lenové.

Manazer miize z funkce odstoupit.

Manazer miize byt ze své funkce odvolan v ptipad¢€ neplnéni ukoll vyplyvajicich z procesu KPSS. O
odvolani rozhoduje ptedseda socialni komise RM nebo RM.

V piipadé odstoupeni nebo odvolani manazera, navrhuje KS nového manaZera vétSinou hlast
pfitomnych ¢lenti. Navrhnout manazera muze i socialni komise RM nebo RM. Ten se pak stava
¢lenem MS.

Doplnéni ¢lentt KS ¢i zménu ¢lena schvaluje KS na jednéani vétSinou hlasii pfitomnych ¢lent KS.

KS miize na navrh manazera zrusit ¢lenstvi tomu, kdo se tfikrat bez omluvy nedostavi na jednani
KS.

O ucasti na jednani KS se pofidi prezencni listina s vlastnoruénim podpisem piitomnych ¢lent KS.



16. Z kazdého jednéni KS potizuje koordinator nebo poveieny ¢len KS zapis, ktery ovéfuje manazer
KS, ptipadné osoba, kterd jednani KS tidi.

17. Zapis z jednani obdrzi vSichni ¢lenové KS, koordinator a predseda SK. Zapis vyhotovuje a rozesila
zapisovatel do 7 dnli po skonceni jednani KS v elektronické ptip. pisemné forme.

Clanek 3:
Hlasovani a usneseni koordina¢ni skupiny
1. Vsichni ¢lenové KS maji pravo hlasovat.
2. KS se usnasi vétSinou hlast ptitomnych ¢leni.
Clanek 4:
Jina ustanoveni

1. V zajmu tspésného splnéni spole¢nych ukold jednotlivé KS vzajemné spolupracuji popt. koordinuji
svou ¢innost ve vécech spolecnych pro vice cilovych skupin a oblasti.

2. Vyzaduje-li to zajem véci, mohou pracovni skupiny jednat spole¢né a podéavat socialni komisy RM
spolecné navrhy a stanoviska.

Clanek 5:
Zavérefna ustanoveni
3. Jednaci fad KS nabyva uc¢innosti dnem 1.7.2009

4. Jednaci fad byl schvélen socidlni komisi RM dne 25.6.2009

Mgr. Roman Kneifl
predseda socialni komise RM

V Ceském Krumlové, dne 25.6.2009



ORGANIZACNI A JEDNACi IVIAD’MANA,ZER,SKE SKUPINY PRO
KOMUNITNI PLANOVANI SOCIALNICH SLUZEB
VE MESTE CESKY KRUMLOV

ORGANIZACNI RAD

Clanek 1:
Uvodni ustanoveni

1. Organiza¢ni fad (dale jen OR) je normou, ktera upravuje postaveni manazerské skupiny a prava a
povinnosti jejich ¢lentl.

2. OR je zavazny pro viechny i¢astniky jednani manazerské skupiny (dale jen MS).
3. OR vé&etné jejich naslednych zmén a doplitki navrhuji &lenové MS, socialni komise RM nebo RM.
Clanek 2:
Postaveni a zakladni ukoly manaZerské skupiny
1. MS je ustavena jako orgdn, ustaveny v ramci KPSS.

2. Odpovida zejména za vytvafeni profilu danych cilovych skupin, definuje problémové oblasti,
formuluje strategické cile, priority a opatfeni k jejich naplnéni.

3. MS se skladéd z manazert jednotlivych koordina¢nich skupin a koordinatora.
4. MS je odpovédna ze své Cinnosti socialni komisi RM.
Clanek 3:
Role manaZzerské skupiny

1. Prosazuje z4jmy zadavatele, poskytovatelli a uzivateli socialnich sluzeb v ramci rozvoje sluzeb
v pfislusné oblasti socialni pomoci.

2. Je zapojena do tvorby komunitniho planu socidlnich sluzeb vzdy na dané obdobi, prosazuji principy
komunitniho planovani socialnich sluzeb.

3. Podili se na implementaci komunitniho planu socialnich sluzeb.

4. Podili se na propojovani a spolupraci jednotlivych sluzeb i mezi jednotlivymi oblastmi socialni
pomoci.

5. Davé navrhy opatieni za spolecné oblasti socidlni pomoci.
6. Dava navrhy a podnéty pro realizaci opatfeni za spolecné oblasti socidlni pomoci.

7. Usneseni MS je doporucujicim dokumentem vyjadfujicim svobodné rozhodnuti clenit MS.



8. Clenové MS odpovidaji za vystupy MS, zastupuji ji navenek a prosazuji zajmy pftislusnych oblasti
socialni pomoci.

Clanek 4:
Organizacni struktura

1. MS je tvofena jejimi ¢leny, manazerem za danou oblast socidlni pomoci a koordinatorem procesu
KPSS.

2. Clenstvi je dobrovolné.
3. Clenstvi v MS vznik4 za téchto podminek:

a) dosazeni véku 18 let a zptisobilost k pravnim tkondm,

b) vyjadieni souhlasu s organiza¢nim a jednacim fadem MS jejich podepsanim,

¢) souhlas pfitomnych ¢lenii KS nebo jmenovani RM.
4. Clenstvi v MS zanik4 za téchto podminek:

a) vystoupenim ¢lena z MS,

b) opakovanou neomluvenou netcasti clena MS na tfech po sob¢ jdoucich jednani MS.
5. Jednani MS se mohou ucastnit pozvani hosté, ktefi nemaji hlasovaci pravo.

Clanek 5:
Zavérecna ustanoveni

1. Organiza¢ni fad MS nabyva ucinnosti dnem 1.7.2009

2. Organizacni fad byl schvélen socidlni komisi RM dne 25.6.2009

Mgr. Roman Kneifl
piedseda socialni komise RM

V Ceském Krumlové, dne 25.6.2009



JEDNACI RAD

Clanek 1:

Uvodni ustanoveni

Jednaci tad manazerské skupiny (dale jen ,,MS*) stanovi pravidla pro pfipravu, obsah jedndni, zplsob
usnaseni a hlasovani MS.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Clanek 2:

Jednani manazerské skupiny
Jednaci tad je zdvazny pro jednani MS.
MS se schazi podle potieby.
MS svoléva koordinator a ur¢uje misto, ¢as a program jednani MS.
MS jedna zpravidla na zaklad¢ pisemnych podkladu, které predkladaji manazeti nebo koordinator.
Podklady pro jednani maji byt doruceny nejméné 5 dni pfed dnem jednéni.
Nemiize-li se ¢len MS zucastnit jejiho jednéani, oznami prfedem tuto skutecnost koordinatorovi, ptip.
sdéli své stanovisko k projednavané zalezitosti. Jiny clen MS nema pravo hlasovat za nepfitomného

¢lena MS.

ManaZery muze zastupovat manazerem poveéteny zastupce z dané koordinacni skupiny, ktery ma
pravo hlasovat za nepfitomného manazera.

Jednani MS je nevetejné.
Jednani MS se zucastiuji jeji Clenové. MS si muze pfizvat na jednani dal$i odborniky, ktefi se
jednani MS ztcastiiuji s hlasem poradnim. O Ucasti pfizvanych osob na jednani MS rozhoduje

koordinator.

Jednani MS tidi koordinator. V jeho nepfitomnosti fidi jednani ¢len MS povéfeny koordindtorem,
neni-li povéten, zvoli ho pfitomni ¢lenové.

Manazer mtize z funkce odstoupit.

Manazer mtize byt ze své funkce odvolan v piipad¢ neplnéni ukoli vyplyvajicich z procesu KPSS. O
odvoléani rozhoduje ptedseda socidlni komise RM nebo RM.

V piipad¢ odstoupeni nebo odvolani manazera, navrhuje koordina¢ni skupina nového manazera
vetsinou hlast piitomnych ¢lenii. Navrhnout manazera mize i1 socialni komise RM nebo RM. Ten se
pak stava clenem MS.

O ucasti na jednani MS se pofidi prezencni listina s vlastnoruénim podpisem piitomnych ¢lent MS.

Z kazdého jednani MS potizuje koordindtor nebo poveéfeny manazer zapis, ktery ovétuje jeden ze
¢lend MS.
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16. Zapis z jednani obdrzi vSichni ¢lenové MS a predseda SK. Zapis vyhotovuje a rozesila zapisovatel
do 7 dnii po skonceni jednani MS v elektronické ptip. pisemné forme.

Clanek 3:
Hlasovani a usneseni manazerské skupiny
1. VSichni ¢lenové MS maji pravo hlasovat.
2. MS je usnaSenischopna, je-1i pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech Elend.

3. MS se usnasi vétsinou hlast vSech svych ¢lent.

Clanek 4:
Zavérefna ustanoveni
3. Jednaci fad MS nabyva ucinnosti dnem 1.7.2009

4. Jednaci fad byl schvélen socidlni komisi RM dne 25.6.2009

Mgr. Roman Kneifl
predseda socialni komise RM

V Ceském Krumlové, dne 25.6.2009
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